
  

 

村⽥社会保険労務⼠事務所 

【業務の受託に関する報酬額】 

1.定期顧問契約 
労務アドバイザー契約は、例えば、お客様の社内に労働・社会保険の⼿続きを

⾏う部⾨があり、⼈事労務の相談業務のみを外部に委託する形態です。 

① 相談のみ労務アドバイザー契約 
・⼈事労務の相談対応を実施(会議出席、メール対応等) 

労働者数  1 〜  9 ⼈ ⽉額 10,000 円 (税別) 
 10 〜 49 ⼈ ⽉額 30,000 円 (税別) 
 50 〜 99 ⼈ ⽉額 50,000 円 (税別) 
 100 ⼈以上 別途ご相談 

・採⽤、退職、労働時間、休暇、安全衛⽣等に関する⽇々の相談対応、法改
正情報提供 

 

 

 
② 相談・⼿続・給与計算 

 A B 

労働者数 労務相談・⼿続 
(⽉額) 

労務相談・⼿続 
+給与計算(⽉額) 

1  〜  9 ⼈ 20,000 円 (税別) 30,000 円 (税別) 
10  〜 19 ⼈ 30,000 円 (税別) 50,000 円 (税別) 
20  〜 29 ⼈ 35,000 円 (税別) 65,000 円 (税別) 
30  〜 49 ⼈ 50,000 円 (税別) 90,000 円 (税別) 
50  〜 69 ⼈ 70,000 円 (税別) 130,000 円 (税別) 
70  〜 99 ⼈ 100,000 円 (税別) 200,000 円 (税別) 
100 ⼈以上 別途ご相談 別途ご相談 

定期の契約により労務アドバイス、労働・社会保険の⼿続き、給与計算を⾏
う契約形態です。 

 

 

 

 

 

 

 

※給与計算については勤怠集計を含みません。 

※年末調整については別途ご相談 

 



  

 

 

村⽥社会保険労務⼠事務所 

【業務の受託に関する報酬額】 

2.スポット契約 
業務委託のつど費⽤が発⽣するものです。(顧問契約には⼀部を含みます) 

電⼦申請にて対応いたします。 

① ⼊社・退社の⼿続き 
 

 雇⽤保険 
(ハローワーク) 

健保・厚⽣ 
（年⾦事務所） 

被保険者 1 ⼈につ
き 

５,000 円(税別) ５,000 円(税別) 

 

 
 

② 事業所の新規加⼊・廃⽌ 

労働保険 
（労働基準監督署） 

雇⽤保険 
(ハローワーク) 

健保・厚⽣ 
（年⾦事務所） 

25,000 円(税別) 25,000 円(税別) 25,000 円(税別) 

③ 保険料の算定・申告（毎年 7 ⽉ 10 ⽇） 

労働者数 年度更新 
（労働基準監督署） 

算定基礎届 
（年⾦事務所） 

1  〜  9 ⼈ 25,000 円 (税別) 25,000 円 (税別) 
10  〜 19 ⼈ 40,000 円 (税別) 40,000 円 (税別) 
20  〜 29 ⼈ 55,000 円 (税別) 55,000 円 (税別) 
30  〜 39 ⼈ 70,000 円 (税別) 70,000 円 (税別) 
40  〜 49 ⼈ 85,000 円 (税別) 85,000 円 (税別) 
50 ⼈以上 別途ご相談 別途ご相談 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

村⽥社会保険労務⼠事務所 

【業務の受託に関する報酬額】 
④ 変更・再交付等の⼿続 

 

会社の名称・所在地 健保・厚⽣（年⾦事務所） 10,000 円(税別) 
 雇⽤保険(ハローワーク) 10,000 円(税別) 
 労働保険（労基署） 10,000 円(税別) 
   
社員の名前・住所 健保・厚⽣ 5,000 円(税別) 
 雇⽤保険（⽒名変更） 5,000 円(税別) 
 雇⽤保険（転勤届） 5,000 円(税別) 
   
資格取得・喪失の訂正、取消（年⾦事務所） 10,000 円(税別) 
 （ハローワーク） 10,000 円(税別) 
  
再交付 健康保険被保険者証 5,000 円(税別) 
 年⾦⼿帳 5,000 円(税別) 

 雇⽤保険被保険者証 5,000 円(税別) 

 
⑤ 労働・社会保険の各種届出 

 

社会保険 ⽉額変更届(対象者 1 名) 5,000 円(税別) 

 被扶養者異動届 
(第 3 号⼿続含む) 5,000 円(税別) 

 産休・育休取得者申出書・終了届 5,000 円(税別) 
 賞与⽀払届 5,000 円(税別) 
   
雇⽤保険 育児介護給付⽀給申請(初回) 10,000 円(税別) 
 （2 回⽬以降） 5,000 円(税別) 
 ⾼年齢雇⽤継続給付（初回） 10,000 円(税別) 
 （2 回⽬以降） 5,000 円(税別) 
   
労働保険 保険関係の⼀括 20,000 円(税別) 
 特別加⼊申請(1 名) 5,000 円(税別) 

 
 



  

 

  

 

村⽥社会保険労務⼠事務所 

【業務の受託に関する報酬額】 
⑥ 就業規則及び労働時間の協議届・決議等 

 

時間外労働・休⽇労働に関する協定届(36 協定)  
 初回 20,000 円(税別) 
 更新時 15,000 円(税別) 
   
就業規則の作成     （新規） 300,000 円(税別) 

 (⼀部改訂) 50,000 円〜要ご相談 
テレワーク規定他各種規定の作成 20,000 円〜要ご相談 
  
変形労働時間制の協定届の作成、届出  
 1 箇⽉単位 20,000 円(税別) 
 1 年単位 30,000 円(税別) 
 フレックス 20,000 円(税別) 
 更新時は上記額から ▲5,000 円(税別) 

⑦ 安全衛⽣ 
 

産業医安全管理者衛⽣管理者選任届 20,000 円(税別) 

 
⑧ 労務管理⽀援・社内研修・改正対応 
⼈事労務に関する相談をお受けします。 

各種研修、企画・⽴案・運⽤⽀援をご提案いたします 
 

1 雇⽤管理・・・  雇用契約書作成・育児休業の柔軟な取入れ 

2 ⼈事管理・・・  職務評価・人事考課・モチベーション向上対策 

3 教育訓練・・・  新入社員研修・管理者教育、法律改正への対応 

4 賃⾦管理・・・  賃金体系・考課者訓練・目標管理 

5 労働時間・・・  変形労働時間・休暇制度・テレワーク導入 



  

 

 

 

村⽥社会保険労務⼠事務所 

【業務の受託に関する報酬額】 
 

 

相談対応・会議同席 最初の 1 時間 15,000 円(税別) 
 以降 30 分ごと 5,000 円(税別) 
   
企画・⽴案・調査  
 賃⾦体系、賞与など⾒直し 200,000 円〜(税別) 
 ⼈事評価制度の導⼊ 300,000 円〜(税別) 
 変形労働時間制の導⼊ 500,000 円〜(税別) 
   
社員研修・法改正セミナー  
 ⽬安時間:1 時間 30,000 円(税別) 
 1 時間 30 分 40,000 円(税別) 
 2 時間 50,000 円(税別) 

 2 時間 30 分 60,000 円(税別) 
 3 時間 70,000 円(税別) 

 
⑨ その他 

 

個⼈の⽅からの年⾦受給相談 15,000 円〜(税別) 
⾏政機関の調査の対応相談、⽴ち会い 50,000 円〜(税別) 

定期顧問契約を締結している場合 30,000 円〜(税別) 
労働者派遣   許可申請の代⾏ 120,000 円〜(税別) 
                  更新サボート 80,000 円〜(税別) 
助成⾦(帳簿・規程整備等は別途お⾒積もり) 助成額の 30%〜(税別) 

定期顧問契約を締結している場合 助成額の 10%〜(税別) 

 
 


